
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لائحة الحوكمة 
 



  

 الفهرسة
 

 الصفحة  الموضوع 

 .والأهداف  التعريفات  : الأولى  الباب

 .العمومية  الجمعية  :الثاني  الباب

 .الإدارة  مجلس  :  الثالث  الباب

 .  الحسابات  مراجع  :  الرابع  الباب

اقبة  لجنة  :  الخامس  الباب  .الداخلية  المراجعة  و  المر

 .والشفافية  الافصاح  :  السادس  الباب

 .السياسات  :  السابع  الباب



  

 :الباب الأول  

 :التعريفات والأهداف المادة الأولى 

  :المعاني المبينة أمام كل منها   ،أينما وردت في اللائحة  -يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية 

 .نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية   :النظام  

 . المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي :  المركز

 جمعية تحفيظ القرآن الكريم بالليث   :الجمعية 

 تهم تجاه الجمعيةأعلى جهاز في الجمعية وتتكون من الأعضاء العاملين الذين أوفوا بالتزاما :الجمعية العمومية 

 .اللائحة الأساسية للجمعية  :اللائحة الأساسية  

 لائحة الحوكمة جمعية تحفيظ القرآن الكريم بالليث   :اللائحة  

أعضححححححححححححححاء الجمعيحة العموميحة ، والعحاملين ، والمت رعين ،   :كحل خححححححححححححح ا لحع مصحححححححححححححلححة م  الجمعيحة م حل    :الح  صحححححححححححححح الم  أصحححححححححححححححاب

 .المراج  ال ارجي لحسابات الجمعية  :الحسابات  مراج     .والمستفيدين

هدف هذه اللائحة هو بيان القواعد والمعايير المنظمة لإدارة الجمعية ، بما يكفل الالتزام بأفضححححححححل ممارسححححححححات   :المادة ال انية  

ة العمومية  الحوكمة ؛ لتحقيق رسححححححححححالنها الني أنهححححححححححة  من أجلها ، ولحماية يقون المت رعين والمسححححححححححتفيدين وأعضححححححححححاء الجمعي

 :وأصحاب المصالح ، وذلك من خلال تحقيق الأهداف الآتية 

 .تحقيق الفصل بين الأدوار التهريعية والتنفيذية والرقابية   .1

إضححفاء العمل المؤسححعحح ي على أعمال الجمعية الني تتم من خلال لجان لها اختصححاةححات محددة وتربق بينها علاقات   .2

 .لجمعية محددة منصوص عليها في النظام الداخلي ل

 .تحقيق التوافق بين أنهطة الجمعية والرسالة الني أنهة  من أجلها   .3

 .استدامة نهاط الجمعية وتنمينها وفق خططها الاستراتيجية   .4

 .زيادة فاعلية الدور التنموي للجمعية   .5

 .من  تضارب المصالح في جمي  أعمال الجمعية .6

 .لية للجمعية ترسيخ تداول الأدوار القيادية الداخ .7

قامة علاقة صحححححححححححححية وفعالة وتكاملية بين الجمعية وأعضححححححححححححا ها من نايية وبينها وبين الأطراف الأخر  ذات الصححححححححححححلة  إ .8

 .بنهاطها ، وبخاةة الجهات الحكومية الرقابية والإشرافية ، والفئات المستفيدة والمانحون  

 .بناء ثقافة سيادة الحوكمة ونهرها في المجتم   .9

 

 

 

 

 



  

 

للجهات الرقابية العليا وأصحححححاب المصححححالح مسححححاءلة الجمعية العمومية ، ومسححححاءلة مجلع الإدارة ، وللجمعية   :لمادة ال ال ة  ا

 .العمومية مساءلة مجلع الإدارة والإدارة التنفيذية عن جمي  الأعمال واتخاذ ما تراه مناسبا في ذلك  

 :الباب ال اني  

 :الرابعة الجمعية العمومية المادة  

 .تعد الجمعية العمومية أعلى سلطة في الجمعية وتكون قرارتها ملزمة لأعضا ها كافة ولبقية أجهزة الجمعية 

 :المادة ال امسة  

  :م  مراعاة ما ورد في اللائحة الأساسية للجمعية ، تتضمن الحقون الأساسية للأعضاء ما يلي  

 .ظم وفي الوق  المناسب  تلقي المعلومات الأساسية عن الجمعية بهكل منت .1

المهحححححححححححححاركحة الفعحالحة في اجتمحاعحات الجمعيحة العموميحة ، والتصحححححححححححححويح  على قراراتهحا من خلال منحاقهحححححححححححححة الموضحححححححححححححوعحات   .2

 .المدرجة في جدول أعمال الجمعية العمومية 

 .الجمعية ، ولا يتعارض م  لوائحها الداخلية   يضار بأعمالالاستفسار وطلب المعلومات بما لا   .3

من الأعضحححححححححححاء الذين لهم يق يضحححححححححححور  % ۲5ية العمومية للانعقاد الاجتماع غير عادي بالتضحححححححححححامن م   دعوة الجمع .4

 ة.الجمعية العمومي

 المادة السادسة:

  :م  مراعاة ما ورد في اللائحة الأساسية للجمعية تتضمن الواجبات الأساسية للأعضاء ما يلي 

 .التعاون م  الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها   .1

  .عدم القيام بأي أمر من شأنع أن يلحق ضررا بالجمعية   .2

 الالتزام بقرارات الجمعية العمومية. .3

  

 :لمادة السابعة  ا

يجب أن تضححمن اللوائا الداخلية للجمعية الإجراءات والايتياطات اللازمة لضححمان تسححهيل ممارسححة جمي  الأعضححاء لحقون  

 .العضوية بالمساواة بينهم 

تقوم الجمعية العمومية باختيار أعضححححححححححاء مجلع إدارة الجمعية أو الاسححححححححححتدناء عنهم طبقا لقواعد و جراءات   :ادة ال امنة  الم

 .معلنة تتسم بالهفافية والوضوح 

يجب أن تتاح للأعضحاء الفرةحة للمهحاركة بهحكل فعال و يجايي في أعمال الجمعية العمومية ، والمهحاركة في  :المادة التاسحعة  

ي  بها ويجب أن يكونوا على علم بقواعد التصوي  فيها ، بما في ذلك طرن التصوي  الني تتب  في اجتماعات الجمعية التصو 

 .العمومية  

 

 



  

 

يتعين على أعضحححححاء الجمعية العمومية تمكين مجلع الإدارة المنتخب من ممارسحححححة جمي  مسحححححؤولياتع ، وفق   :المادة العاشحححححرة  

 اختصاةاتع ؛ ليتسنى لهم محاسبتع عليها

 :تقوم معاملة الأعضاء على أساس المساواة وفق القواعد الآتية  :المادة الحادية عهرة  

على قدر المسحححاواة ، كل يسحححب يقوقع   )إلخ  ...خري ، شحححرفي ،  عامل ، منتسحححب ، ف  (معاملة الأعضحححاء من نفع الفئة .1

 .وواجباتع  

 .إعلان معايير تحديد فئة العضوية بوضوح ، و تاينها لكل الأعضاء للتعرف عليها   .2

مراعاة أن تكون إجراءات وقواعد اجتماعات الجمعية العمومية متسمة بالمعاملة المنصفة لكل الأعضاء ، ولا تكون   .3

 ة التصوي  ةعبة بلا مسوغ أو مبالدا فيهاإجراءات عملي

إلزام أعضحححاء مجلع الإدارة وقيادات الجمعية بالإيضحححاح عما إذا كان لهم بهحححكل مباشحححر أو غير مباشحححر بالأةحححالة أو   .4

 بالنيابة عن أيد أي مصلحة مادية في أي معاملة م  الجمعية ، أو في أي شأن يؤثر مباشرة عليها  

وجححع ، بحيححث تكون هححذه المعلومححات  توفير جمي  المعلومححات الني تمكن الأعضححححححححححححححاء من ممححارسححححححححححححححة يقوقهم على أكمححل   .5

وافية ودقيقة ، وأن تقدم وتحدث بطريقة منتظمة وفي المواعيد المحددة ، باسححححححححححححتخدام أكلر الطرن فعالية في التواةححححححححححححل م   

 ت.الأعضاء ، ولا يجوز التمييز بينهم فيما يتعلق بتوفير المعلوما

 :المادة ال انية عهرة   

 لجمعية العموميةواعد اجتماعات اق

 .تعمل الجمعية العمومية على تفاعل ومهاركة أك ر عدد من عضاء في اجتماعات الجمعية  .1

على مجلع الإدارة عنححد إعححداد جححدول أعمححال الجمعيححة العموميححة العححامححة أن يححأخححذ في الاعتبححار الموضحححححححححححححوعححات الني .  .2

دول الاعمال قبل الاجتماع بمده تكفي اطلاعهم  يرغب الأعضحححححححححححححاء في إدراجها على جدول أعمال الاجتماع ، وذلك ب رسحححححححححححححال ج

 .عليع وارسال مقترياتهم إن وجدت  

يلتزم مجلع الإدارة والمدير العام ومراج  الحسححابات ال ارجي بالإجابة عن أسححئلة الأعضححاء الني تطرح عليهم في أثناء   .3

 الأعمال.اجتماعات الجمعية العمومية والمتعلقة بجدول  

شححرح عن المواضححي  المطروية في جدول الأعمال ، يتضححمن المعلومات الكافية عنها ، بحيث  يرفق بالدعوة لكل عضححو  .4

 .تتوافر للعضو إمكانية تكوين رأي يول الموضوع ، والاشتراك في مناقهتع في أثناء الاجتماع ، وفي اتخاذ قرار بهأنع  

روية في جدول الأعمال ، ويحق  يحق لكل عضححححو طلب مزيد من المعلومات من مجلع الإدارة يول الموضححححوعات المط .5

 .لع الاطلاع على سجلات الجمعية ؛ لاستكمال معرفتع بهذه الموضوعات ، وعلى مجلع الإدارة تمكينع من ذلك 

يراعى في ةحححححححححححححيحاغحة القرار أن يححدد المطلوب اتخحاذه ، والمسحححححححححححححؤول عن تنفيحذه ، والمحد  الزمني اللازم للتنفيحذ ، بحيحث   .6

 .المحاسبة على تنفيذه من عدمع  يسهل متابعة تنفيذ القرار و 

 .تمكين الأعضاء من الاطلاع والتوقي  على محضر اجتماع الجمعية العمومية   .7



  

المركز  واعتمادها من    يفظ وأرشحححححححححفة محاضحححححححححر اجتماعات الجمعية العمومية ومجلع الإدارة بعد إكمال ةحححححححححياغنها .8

والايتفحححاظ بن ححححححححححححح حححة ورقيحححة لححد  مكتحححب المححدير العحححام وأخر  إلكترونيحححة ،   بححارز،مكحححان    فيالوطني لتنميحححة القطحححاع غير الربحي  

 .وتكون جاهزة في أي وق  يطلبها فيع أيد أعضاء الجمعية العمومية أو أيد أعضاء مجلع الإدارة  

 

 :التصوي  على قرارات الجمعية العمومية  :المادة ال ال ة عهرة  

عد التصححوي  يقا أةححيلا لكل عضححو من أعضححاء الجمعية العمومية ، لا يجوز يرمانع منع إلا إذا كان  لع مصححلحة  ي .1

خححححححح صحححححححية في القرار محل التصحححححححوي  ، وعلى الجمعية أن تعمل على تسحححححححهيل ممارسحححححححتع وتجنب وضححححححح  أي إجراء قد يؤدي إلى 

 .إعاقة استخدامع  

قهحححححححححححة كل موضحححححححححححوع ، و تاية الفرةحححححححححححة للأعضحححححححححححاء الراغبين في المناقهحححححححححححة  على رئيع الاجتماع توفير الوق  الكافي لمنا .2

 .وعرض آرا هم بحرية ، بحيث تتضح المواقف الأساسية يول الموضوع قبل التصوي  على الاقترايات المقدمة  

يطرح التصححححوي  بعد مناقهححححة كل موضححححوع وأخذ كافة الاقترايات المقدمة من الأعضححححاء ، ويؤخذ برأي الأغلبية ، م    .3

 .بات أراء الم الفين للقرار في محضر الاجتماع إث

يتولى رئيع مجلع إدارة الجمعية بنفسحححححع أو تح  إشحححححرافع ت حححححجيل الاجتماع و عداد المحضحححححر متضحححححمنة أهم الآراء   .4

سجل اجتماعات الجمعية العمومية    ،والاقترايات ونتيجة التصوي  في كل موضوع ، وي جل المحضر في سجلات الجمعية  

 .، ويوق  عليع كل من رئيع الاجتماع ورئيع مجلع إدارة الجمعية

 

 مجلع الإدارة :الباب ال الث  

 .يكون للجمعية مجلع إدارة متسق م  هيكل الجمعية وحجم العضوية بها :المادة الرابعة عهرة  

ع بمسححححححححححؤولية ويسححححححححححن نية وجدية واهتمام ، وأن تكون قراراتع  يجب أن يؤدي مجلع الإدارة مهمات :المادة ال امسححححححححححة عهححححححححححرة  

 .مبنية على معلومات وافية من المدير العام ، أو أي مصدر موثون آخر  

يم ل عضحححححححو مجلع الإدارة جمي  أعضحححححححاء الجمعية العمومية ، وعليع أن يلتزم بالقيام بما يحقق   :المادة السحححححححادسحححححححة عهحححححححرة  

 .الأعضاء الذين انتخبوه لعضوية المجلع   مصلحة الجمعية وليع ما يحقق مصالح

يحدد مجلع الإدارة الصحححححححلاييات الني يفوضحححححححها للمدير العام ، ومدة التفوي  ، وعلى المدير العام   :المادة السحححححححابعة عهحححححححرة  

 .رف  تقارير دورية عن ممارساتع للصلاييات المفوضة  

عضححاء دائمة ، وتتسححم بالهححفافية ، وتىححج  على المنافسححة ، يجب أن تكون قواعد الترشححيا وانتخاب الأ  :المادة ال امنة عهححرة  

 .كما يجب أن تكون الإجراءات واضحة ، وأن تىج  عمليات التصوي  الأعضاء على المهاركة فيها 

يلتزم أعضححححححاء مجلع الإدارة بتخصححححححيا وق  كاف للاضححححححطلاع بمسححححححؤولياتهم ، والإعداد لاجتماعات   :المادة التاسححححححعة عهححححححرة  

 .ن الدائمة والمؤقتة ، والحرص على يضورها  المجلع واللجا

 



  

م  مراعاة ما نصححححح  عليع اللائحة التنفيذية واللائحة الأسحححححاسحححححية لمهام مجلع الإدارة ، على مجلع الإدارة   :المادة العهحححححرون 

 :أن يقوم بالمهام الآتية 

توفير وتنظيم المعلومات داخل الجمعية ، بحيث يكون أعضححححححححححححاء مجلع الإدارة على علم تام بكل ما يجري في الجمعية ؛ ينى  -1

تهم ، وأن يؤدوا مهامهم بالجدية و لقناعة الني تسحححتحقها الجمعية ، مراعين في ذلك مصحححالح الجمعية يتمكنوا من الوفاء بالتزاما

 .وأعضا ها م  التزامهم بالأنظمة واللوائا ذات الصلة  

وضححححح  نظام محدد يتضحححححمن الإجراءات الواجب اتخاذها لابلاغ عن وقاو  الفسحححححاد وضحححححبق الم الفات ؛ لتتمكن الجمعية من   -2

 .علاجها في الوق  المناسب  مواجهنها و 

رةحححد ومتابعة تضحححارب المصحححالح الذي قد ينهحححأ لد  أعضحححاء المجلع ؛ لتفادي المعاملات التجارية والمالية بين أعضحححاء مجلع   -3

 .الإدارة والجمعية 

تهحححكيل لجان مؤقتة ودائمة في مختلف أنهحححطة الجمعية ، ويرأس كل لجنة أيد أعضحححاء مجلع الإدارة ، م  جذب الأعضحححاء   -4

العاملين والمنتسحححححححبين إلى عضحححححححوينها لتوسحححححححي  قاعدة المهحححححححاركة و كسحححححححاب مزيد من الأعضحححححححاء خ رة أك ر بنهحححححححاط الجمعية وتحمل 

المسحححححؤوليات بما يسحححححاعد على تكوين قيادات ايتياطية مؤهلة للمنافسحححححة على عضحححححوية مجلع الإدارة ، م  مراعاة التناسحححححب بين 

 .مجال عمل اللجنة وخ رات وكفاءات أعضا ها  

 وض  قواعد للرقابة على عمل اللجان الني يهكلها ، ومتابعة عملها بهكل دوري للتحقق من قيامها بالمهام الموكلة إليها. -5

تنظيم لقاءات للفئات المسححححححححححتفيدة من نهححححححححححاط الجمعية لتقديم معلومات وافية عن نهححححححححححاط الجمعية وأغراضححححححححححها والمجالات   -6

 .من ال دمات الني تقدمها الجمعية الأساسية للنهاط وكيفية استفادة هذه الفئات  

عمل اسحححححتطلاعات رأي للفئات المسحححححتفيدة من نهحححححاط الجمعية للتعرف على رأاهم في هذا النهحححححاط ومد  تلبيتع الايتياجات   -7

ويتم هذا الاسححححححححتطلاع دورية لضححححححححمان وجود ةححححححححلة منتظمة م  الفئات   لهم وأولوياتهم بالنسححححححححبة لل دمات الني تقدمها الجمعية ،

الني تسحححححححححححححنهححدفهححا الجمعيححة بخححدمححاتهححا ، وعلى مجلع الإدارة إعححادة النظر في خطق عملححع وأولويححات النهححححححححححححححاط على ضحححححححححححححوء نتححائ   

 .استطلاعات الرأي والمناقهات م  الفئات المستفيدة  

لسحححنوي الى الجمعية العمومية ، بحيث يفيد هذا التقرير في التعرف على  تقديم ةحححورة وافية عن نهحححاط الجمعية في تقريره ا -8

 :مهكلات النهاط والتوجهات المستقبلية وأولوياتها ، ويجب أن يتضمن العناةر الأساسية الأتية

 .تقرير التخطيق الاستراتيجي   •

 .تقريرا بجمي  ال رام  والأنهطة الني قام  بها الجمعية  •

 .فات والإيرادات ومقارننها بالموازنة التقديرية  تقريرا عن المصرو  •

والجهة المهححححرفة ، وما جاء على الجمعية من ملحووات والالتزام بالرد   المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحيالعلاقة م    •

 .عليها

ق للرقحابحة الحداخليحة  وضححححححححححححح  أنظمحة وضحححححححححححححواب  .محا تم تطبيقحع من أيكحام هحذه اللائححة والأيكحام الني لم تطبق وأسحححححححححححححبحاب ذلحك    •

الاشححراف على تنفيذ هذه اللائحة ومراقبة مد  فاعلينها ، وتعديلها عند الحاجة   .والاشححراف على تنفيذها ، ومراجعنها سححنويا  

. 



  

 .آليات تسوية الهكاو  الني قد تنهأ بين الجمعيات وغيرها سواء من المستفيدين أو المانحين أو غيرهم   •

وضححح  السحححياسحححيات والإجراءات الني تضحححمن ايترام الجمعية للأنظمة واللوائا والتزامها بالإفصحححاح عن المعلومات الجوهرية   •

 .للأعضاء  

يراعى في ةحححححححححححححيحاغحة قرارات مجلع الإدارة أن تكون مبنيحة على مسحححححححححححححتنحد نظحامي والإشحححححححححححححارة إليحع في  :المحادة الححاديحة والعهحححححححححححححرون  

 .د يبين ذلك ، وثم يتب  المحضر بعمل سجل لمتابعة القرارات وأثرها على الجمعية المحضر ، و يالة عدم وجود مستن

 

 مراج  الحسابات :الباب الراب   

يتولى مجلع الإدارة تعيين مراج  يسححححححححححححابات للجمعية م  تحديد مكافأتع ، م  مراعاة الهححححححححححححروط   :المادة ال انية والعهححححححححححححرون  

 :الآتية 

 .أن يكون مرخصا لع   -1

 عضوا بالجمعيةألا يكون  -2

   .أن تكون لديع خ رة في مراجعة يسابات الجمعيات ال يرية لا تقل عن عامين -3

 أن يقدم السيرة الذاتية. -4

  .ألا يكون لع أي تعاملات مالية م  الجمعية 6. .ألا يكون قريبة لأيد أعضاء مجلع الإدارة ينى الدرجة ال انية   -5

بات اختصححححححححاةححححححححاتع في اسححححححححتقلالية كاملة عن أي تأثير أو ضححححححححدوط من إدارة  يمارس مراقب الحسححححححححا :المادة ال ال ة والعهححححححححرون  

 .الجمعية ويتحمل ويده مسؤولية ما يصدر عنع من تقارير  

يحق لمراج  الحسحححابات الاطلاع على دفاتر الجمعية وسحححجلاتها ومسحححتنداتها في أي وق  ، ولع الحق  :المادة الرابعة والعهحححرون  

في طلحب البيحانحات والإيضححححححححححححححايحات الني ير  ضحححححححححححححرورة الحصحححححححححححححول عليهحا لأداء مهمتحع ، ولحع كحذلحك أن يححدد موجودات الجمعيحة 

 .والتزاماتها ، ويتعين على مجلع الإدارة أن يمكنع من كل ما تقدم 

إذا لم يمكن مراج  الحسحابات من مباشحرة مهمتع فعليع أن ي ب  ذلك في تقرير يقدم إلى مجلع   :دة ال امسحة والعهحرون لما

 الإدارة لاتخاذ إجراءات تمكينع

إذا ثب  أي قصور من مراج  الحسابات في أداء واجباتع فلمجلع الإدارة الحق في عقد اجتماع    :المادة السادسة والعهرون  

 .رار المناسب في هذا الهأن  لاتخاذ الق

 لجنة المراقبة والمراجعة الداخلية :الباب ال امع  

 يهكل مجلع الإدارة لجنة المراقبة والمراجعة من ثلاثة إلى خمسة أعضاء :المادة السابعة والعهرون  

مجلع الإدارة م  المدير    يهترط فيمن ينتحب لعضوية لجنة المراقبة والمراجعة أن يكون عضوا في :المادة ال امنة والعهرون 

العام ويسحت نى من ذلك المسحؤول المالي وأن يكون لديع مؤهل عل ي وخ رة في اختصحاةحات اللجنة ، ويفضحل من شحارك سحابقا  

 .في لجنة مماثلة  



  

والمالية    تقوم لجنة المراقبة والمراجعة بمراقبة الالتزام بالأنظمة واللوائا والسحححححححياسحححححححات الادارية :المادة التاسحححححححعة والعهحححححححرون  

وعمحل مراجعحات داخليحة بهحححححححححححححكحل دوري و عحداد تقحارير دوريحة وتقرير سحححححححححححححنوي تقحدمحع لمجلع الادارة يتضحححححححححححححمن تقويمهحا الأداء  

 :الجمعية واقتراياتها لتطوير الأداء والتدلب على المهاكل الني تواجع برام  الجمعية ، ويتضمن التقرير

 ؛ لضمان مهاركنهم الفعالة في أنهطة الجمعية .طها  أداء الجهاز الوويفي بالجمعية ودوره في تنفيذ خط -1

 .الأداء المالي للجمعية  -2

المهححححححححاكل الني تواجع تنفيذ الأنهححححححححطة وأسححححححححبابها ، ودور الإدارة التنفيذية في يلها أو مواجهنها ، وكيف يمكن التدلب   -3

 عليا ۔

 الاقترايات ال اةة بتطوير العمل مستقبلا -4

 اللوائا والأنظمة المعتمدة بالجمعية.جمي  الأعمال الني تخالف   -5

 :المادة ال لاثون 

 :من الحقون الني تتمت  بها لجنة المراقبة والمراجعة ما يلي

 الحق في الاطلاع على جمي  المستندات والم اطبات والمناشق في الجمعية -1

 لها ۔  الحق في اتخاذ الطريقة الني تراها للتأكد من صحة ودقة المعلومات والتقارير الواردة -2

الحق في أن تخحاطحب مجلع الإدارة في جمي  الملحووحات الني سحححححححححححححجلنهحا على عمحل الجمعيحة ، وعلى مجلع الإدارة أن   -3

 يجيب كتابع على ما يقدمع أعضاء اللجنة من استفسارات يول أوضاع الجمعية

معيحة في جحدول أعمحال المجلع ، وأن  على مجلع الإدارة أن يحدر  تقرير اللجنحة بملحووحاتهحا عن الج :المحادة الححاديحة وال لاثون  

 يدرس التقرير ، وي جل ملحوواتع عليع.

 الإفصاح والهفافية :الباب السادس  

على الجمعية أن تلتزم بالهحححححححفافية والإفصحححححححاح لمعيار الحوكمة للهحححححححفافية والإفصحححححححاح وفق المجالات   :المادة ال انية وال لاثون 

 :الآتية 

 الأنظمة واللوائا -1

 القائمين على الجمعيةبيانات   -2

 بيانات الجمعية -3

 أهداف وبرام  الجمعية -4

 القوائم المالية -5

 النموذ  الهامل -6

يجب أن تتيا الجمعية قنوات لنهححححححر المعلومات عنها وعن أعضححححححا ها ، و تاية الاطلاع على المعلومات   :المادة ال ال ة وال لاثون 

 .المفصح عنها في الوق  المناسب  

 



  

يهمل الإفصاح كل علاقة م  أطراف أخر  ، وكذلك أشكال التنسيق والتحالف م  المنظمات الني   :المادة الرابعة وال لاثون  

 .يترتب على ذلك من مزايا للجمعية أو تكلفة محتملة    تعمل في نفع المجال ، وما

يلتزم مجلع الإدارة بححالإفصححححححححححححححاح عن أنهحححححححححححححطححة الجمعيححة وجمي  أعمححالهححا ، وأن تكون في متنححاول    :المححادة ال ححامسححححححححححححححة وال لاثون  

 أصحاب العلاقة ، كل يسب اختصاةع وما يحتاجع من معلومات.

 

 السياسات :الباب الساب   

 :أن تلتزم الجمعية بالسياسات المعتمدة وهي كالآتي  :ثون المادة السادسة وال لا

 سياسة جم  الت رعات. -1

 .سياسة تنظيم العلاقة م  المستفيدين وتقديم ال دمات   -2

 .سياسة المتطوعون في الجمعية  -3

 .سياسة تعارض المصالح   -4

  .سياسة الإبلاغ عن الم الفات ويماية مقدمي البلاغات   -5

 .سياسة خصوةية البيانات   -6

 .سياسة الايتفاظ بالوثائق واتلافها   -7

 .سياسة مصفوفة الصلاييات -8

 .سياسة التعامل م  الهركاء المنفذين والاطراف ال لاثة -9

 .الأموال    سياسة الوقاية من غسيل  -10

 لى المنظمة وفروعها وتقييمها.سياسة آليات الرقابة والأشراف ع -11

 

أن تنهحر الجمعية سحياسحاتها المعتمدة على موقعها الإلكتروني ومنصحاتها الم تلفة وتتأكد من قدرة   :المادة السحابعة وال لاثون 

 .المسنهدفين من الوةول إليها 

 

 

 

( م11/2025/ 02" بتاريخ : 25/2/12)تم اعتمادها من أعضاء مجلس الإدارة في الاجتماع رقم " 

 


