
 

 
 لاحيات مجلس الإدارةص

 يعقـد مجلـس الإدارة اجتماعاتـه فـي مقـر الجمعيـة، ويجـوز لـه عقدهـا فـي مـكان آخـر داخـل

 .نطـاق الجمعية الإداري 

، و  ـــ     مـــ   لـــ   
ـ
العضويـــة فـــي مجلـــس الإدارة عمـــل تطوعـــي ع يتقااــــ عليـــه العضـــو  جـــرا

 .الأعضاء ع  تكاليف تنقلهم وسكنهم في حال انتدابهم لمهام تخص الجمعيةتعويض 

ــاة اعختااقــــــال المقــــــررة لـجمعيــــــة العموميــــــة، يكــــــون  جلــــــس الإدارة ال ــــــلطال   1. مــــــا مراعــــ

 :واعختااقال في إدارة الجمعية ا حققة لأغرااها، وم   برز اختااقاته الآتي

اعتمــــاد خطــــ  عمــــل الجمعيــــة ومنهــــا اليطــــة اعســــفياتيجية واليطــــة التن ي يــــة وغ يهــــا مــــ    - 

 .خطـ  العمل الرئي ة، ومتابعة تن ي ها

 .المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظي ية في الجمعية واعتمادها -ب

جــــراء مراجعــــة دوريــــة للت قــــ  واــــا  نظمــــة واوابــــ  للر ابــــة الداخليــــة والإهــــرا  عل ه -ج ــــا وـ

 .مــ  فاعليتها

واــا  ســس ومعاييــر لحوكمــة الجمعيــة ع تتعــارض مــا  حــكام النظــام واللائ ــة التن ي يــة  -د

 .وه ه اللائ ة، والإهرا  على تن ي ها ومرا بة مدى فاعليتها وتعديلها عند الحاجة

ــ   ــابال ال -هــ ــوـ والماــــار  ال ــــعودية، ودفــــا وت ايــــل ال ــــيكال  فتــــا الح ــ بنكيــــة لــــدى البنــ

 و   ونــال الاــر  وك ــوفال الح ــابال، وتن ــي  الح ــابال، و  لهــا وت ــويتها، وت ديــث  

ــــــــــال، واععفياض على ال ــــيكال، واســــتلام ال ــــيكال المرتجعة، وغ يها م  العمليال   ــــــــــــــــــ البيانــــــــ

 .البنكية

ــوـ  مــــــلاـ   -و ــا والأو ــــــا  والهبــــــال ودمــــــ  قكــــ ــا و بــــــول الوقايــــ فراغهــــ ــارال وـ ت ــــــجيل العقــــ

ـــــل   ـــــامل، وت ويـــ ـــــام ال ـــ ـــــي النظـــ ــا فـــ ـــ دخالهـــ ــوـ وـ ـــ ـــــث الاكـــ ـــــا، وت ديـــ ـــــا وفرزهـــ الجمعيــــة وتجهئتهـــ

جــــــراء  ي تارفــــــال م ققــــــة لـجمعيــــــة ال بط ــــــ ة والماـحــــــة، الأرااــــــي الهراعيــــــة إلـــــــ ســــــكنية، وـ

 .بعــد موافقــة الجمعيــة العمومية



 

 

  .تنمية الموارد المالية لـجمعية وال عي لت قي  اعستدامة لها -ز

 .إدارة ممتلكال الجمعية و موالها -ح

 .إعداد  واعد اس  مار ال ائض م   موال الجمعية، وت عيلها بعد اعتمادها م  الوزارة  -ط

واـا سياسـة مكتوبـة تنظـم العلا ـة مـا الم ـت يدي  مـ  خدمـال الجمعيـة تضمـ  تقديـم   -ي 

 .العناية اللازمة لهم، والإعلان عنها

 .وال نوية ع  الجمعية وتهويد الوزارة بها  التبعيةالتعاون في إعداد التقارير   -ـ

ــا  -ل ــ ــا وفــــــ  النمــــــا ج التــــــي تعتمدهــ ت ديــــــث بيانــــــال الجمعيــــــة ب ــــــكل دوري وتهويــــــد الــــــوزارة بهــــ

 .لهــ ا ال رض

د تهويــــــد الــــــوزارة بالح ــــــاب اليتامــــــي والتقاريــــــر الماليــــــة المد قــــــة مــــــ  مراجــــــا الح ــــــابال بع ــــــ -م

 .إ رارهــا م  الجمعية العمومية وخلال  ربعة  ههر م  نهاية ال نة المالية

 .الإهرا  على إعداد التقرير ال نوي لـجمعية واعتماده -ن

ــة   -س ــا لـجمعيــــــ ــة الجديــــــــدة ورفعهــــــ ــنة الماليــــــ ــة لل ــــــ ــة التقديريــــــ ـــ إعــــــــداد الموازنــــــ الإهــــــــرا  علــــــ

 .العموميـة ععتمادها

 ي مت ـــــرج لـجمعيـــــة، وت ديـــــد قلاحياتـــــه وم ـــــزولياته وتهويـــــد الـــــوزارة  تعييـــــ  مديـــــر تن ي ـــــ -ع

 .باسـمه و رار تعيينه وقورة م  هويته الوطنية، ما بيانال التواقل معه

 .تعي ن الموظ  ن القيادي ن في الجمعية، وت ديد قلاحياتهم وم زولياتهم - 

ـــ الحا -ص ـــ ـــــر  علـــ ـــــر يطـــ ـــــكل ت ييـــ ـــــوزارة بـــ ـــــة  إبــــــــلاج الـــ ـــــة العموميـــ ـــــاء الجمعيـــ ـــــة لأعضـــ ـــــة النظاميـــ لـــ

 .ومجلــس الإدارة والمدير التن ي ي والمدير المالي، و ل  خلال ههر م  تاريخ حدوث الت ي ي

واــــــا ال ياســــــال والإجــــــراءال التــــــي تضمــــــ  التــــــهام الجمعيــــــة بالأنظمــــــة واللوائــــــا، إاافــــــة   -ق

ــاح ــ ــهام بالإفاــ ــ ـــ اعلتــ ــ ــــرفة    إلــ ــة الم ــ ــ ــــوزارة والجهــ ــت يدي  والــ ــ ــة للم ــ ــ ــال الجوهريــ ــ ــــ  المعلومــ عــ

ـــ الح ــــــاب اليتامــــــي والتقاريــــــر   ــ و صحــــــاب الماالــــــا الآخريــــــ ، وتمكيــــــ  الآخــــــر مــــــ  اعطـــلاع علــ

 .الماليــة والإداريــة، ون رها على المو ا الإلكفيوني لـجمعية



 

 

الإهــــرا  علـــــ تن يــــ   ــــرارال وتعليمــــال الجمعيــــة العموميــــة  و المراجــــا اليارجــــي  و الــــوزارة  -ر

 . و الجهة الم رفة

واـــــا إجـــــراءال لضمـــــان الحاـــــول علــــــ موافقـــــة الـــــوزارة والجهـــــة الم ـــــرفة فـــــي  ي إجـــــراء   -ش

 .ي ـتلهم  ل 

قـدار القـرارال اللازمـة  اسـ ي اء مـا لـجمعيـة مـ  حقـوق وتأ -ل  ديـة مـا عل هـا مـ  الفزامـال وـ

 .فـي ه ا ال أن

ــــاط  ال  -ث ــــطتها في الأوســـــــ التعريف بالجمعية والعمل على إبراز  هدافها و ن ـــــــ

 . بول العضويال بمختلف  هكالها، وت بيب  رارال رفضها -خ .العلا ة

 .دعوة الجمعية العمومية للانعقاد - 

واــــا القواعــــد والإجــــراءال اللازمــــة لتنظيــــم عمــــل الـجــــان بعــــد تكوينهــــا وكي يــــة التن ــــي    -ض

 .بينهـا واعتمادها م  الجمعية العمومية

ــا مــــ   بــــل الجمعيــــة العموميــــة  و الــــوزارة  و الجهــــة الم  ــ  -ظ ــرفة فــــي   ي مهــــام  خــــرى يكلــــف بهــ

 .مجال اختااقه

 .تدوّن و ائا اعجتماع و راراته في م ضر ويو ا عليه الأعضاء الحاارون 2.

 فيمــــــا لــــــه مــــــ   3.
ـ
ي ــــــ  للمجلــــــس  ن ي ــــــوض الرئيــــــس  و نائبــــــه والم ــــــر  المالــــــي بالتاــــــر  معــــــا

اســـــــب تجاههـــــــا، وي ـــــــ   اختااقـــــــال ماليـــــــة  و ينتـــــــ  عنـــــــه اختااقـــــــال ماليـــــــة، واتخـــــــا  المن

للمجلـــس فيمـــا عداهـــا مـــ  اختااقـــال ت ـــكيل لجـــان دائمـــة  و مز تـــة منـــه للقيـــام بمـــا  نيـــ  

ــه اعستعانة بأعضاء م  خارجه، وله ت ويض الرئيس  و  ي عضو آخر في  ــال، ولـــ ــا مـــــ   عمـــ بهـــ

 . ل 

يــــــراه بتم يــــــل الجمعيــــــة  مــــــام الجهــــــال  علـــــــ مجلــــــس الإدارة ت ويــــــض رئي ــــــه  و نائبــــــه  و مــــــ    4.

ـــــل الــــوزارال وا حاكــــم والإدارال الحكوميــــة والياقــــة وغ يهــــا، وت ديــــد قلاحياتــــه ومن ــــه   م ـــ

 .حـ  ت ويـض وتوكيل غ يه م  عدمه

ــد  5. ــا بعــــــ ــة بال ــــــــراء  و البيــــــ ــة العقاريــــــ ــي  مــــــــلاـ الجمعيــــــ يجــــــــوز  جلــــــــس الإدارة التاــــــــر  فــــــ

 .علــ ت ويض م  الجمعية العمومية في  ل  الحاـول 


