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 مقدمة :

ث تم الصببلاحيات إلى العدعد تهدف هذه اللائحة إلى ضبب م ما عتعلب لالصببلاحيات الإدارية والمالية والاتصببالات الإدارية لة  لماتة الم ببتويات التنظيمية ية اي معية حي

عة . وبالتالة الترفيف من وط ة الأخطاء  من الم بببتويات والتس م بببهم لمفملها ية ضبببما  اترات القرارات عهى أ بببس من  ية ومي ببب بببية لاي معية وت  يد العم  اي ما

شببببببر  مي ببببببم عن لم   الفردعة ية ممار ببببببة ال ببببببلطة الممنوحة لمترذ القرار ولقد رتيا هذه الصببببببلاحيات عهى التوالة ح ببببببت أولوية لم  صببببببلاحية وتاعلي ها   وتيما عهة

 مصطلح من الصلاحيات الم ينة:

 لتوصية  عقوم صاحت هذه الصلاحية لإعداد الوثائب والم تندات والأوراق المطلوبة وال حوث إ  لزم الأمر وتلك لناء عهى طلت الموظف الذي عقوم لايعد :  

 الموظف الأعهى منه رت ة   عقوم صاحت هذه الصلاحية لرتع توصيته وإلداء رأعه ية الموضوع المطرو  لناء عهى حاجة الإدارة   ويقوم لرتع هذه التوصية إلى عوص س :

مراجعة والتدقيب  عقوم صاحت هذه الصلاحية لالمواتقة أو عدمها عهى الطلت المرتوع إليه والمرتب لالتوصيات وجميع الأوراق والم تندات اللازمة وتلك بعد  عواتب :

 عليه إ  الزم الأمر .

 رار لالن  ة للموضوع المطرو    بعد الت  د من ا تيفاء لماتة الإجراءات اللازمة  صاحت هذه الصلاحية هو أعهى المرائت ية عملية اترات الق يعتمد : 

حيات  صاحت هذه الصلاحية هو الشخص المعنس لتنفيذ القرار ح ت ما هو موجود ية لائحة ال يا ات والإجراءات ايخاصة لاي معية عوجد ية بعض الصلا  عنفذ :

النوع من الصببببببببببببلاحيات ية حالة التوقيع عهى ال بببببببببببب كات . ت عض الم الع تحتاا إلى ا وا من توقيع عهى ال ببببببببببببيك الواحد م ببببببببببببول . توقيع أول . توقيع ثاذا   ويكو  هذا  

 لتميم وتوثيب ال يو  المالية .
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   عامة أحكام:  أولا 

  ريا  العم  لاللائحة والتعدع  عليها  1.مادة  

 الادارةع دأ العم  بهذه اللائحة من تاريخ اعتمادها من مفلس   .1

 معتبا الأنظمة والتعليمات والقرارات التس تصدر ية اي معية تف ةاا لهذه اللائحة جزءأ متممة لها . .2

 تتم مراجعة لائحة الصلاحيات ب ك  منتظم ويتم تنقيحها وتحدعثها وتقا لتغةا ظروف اي معية لقرار من اي هة التس أصدرتها . .3

 مواد أو لنود ية هذه اللائحة إلا لمواتقة مفلس الادارة  طال أو حذف أو إضاتة أي إللا عفوز معدع  أو  .4

 م يولية ممار ة الصلاحيات  2.مادة  

اي معية   إ  جداول الصبببلاحيات المرتقة م بببك  ية مفموعها أداة تعالة لتنظيم  بببةا العم  وتلبببع حدود لل بببلطات وتدرجها   ويفت عهى لماتة الم بببيولة  ية .1

 م توياتهم الوظيفية  الالتزام بهذه الصلاحيات عهى مرتلف  

 تفويله . ترت م الصلاحيات المرتقة ب ك  مطلب وم اشر لالوظائف ولا عفوز ممار  ها إلا من ق   الأشخاص المعينة  ر مية ية هذه الوظائف أو من لم .2

 عتحم  صاحت الصلاحية الأصهة لمام  الم يولية ية ا تردام الصلاحيات الممنوحة له  .3

 س لالت شةا   لالإضاتة إلى وجوب اقتاا  التوقيع لالا م الكام  لصاح ه ولقت وظيفته وتاريخ التوقيععتم إث ات ممار ة الصلاحية لالتوقيع الكام  ولي .4
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 : الصلاحيات جدول :  ثانيا

  والم يوليات الصلاحيات لة  العلاقة   3.  مادة

 الصببببب ي   الوجه عهى  الصبببببلاحية هذه  الممار بببببة  الم بببببيولية  الم بببببيول  هذا  تحمي   معنس  صبببببلاحية ولم      بها  القيام  من  لتمكينه للم بببببيول  المنا ببببب ة الصبببببلاحية تحوي  تتطلت  م بببببيولية  لم   إ 

 الم يوليات هذه م اشرة غةا أو م اشرة لطريقة توضح الصلاحيات جداول  تإ  الم دأ هذا من وانطلاقا

  الصلاحيات لممار ة العامة اي دود   4.  مادة 

 . شخصية لمنفعة أو الر وس عمله أو اختصاصه نطاق خارا اللائحة هذه لمقتض ل له المخولة الصلاحيات ا تردام الصلاحية لصاحت عحب لا .1

 عفت  الأحوال هذه  مث  وية الصبببببببببببببلاحية  هذه  صببببببببببببباحت  بها  عتمتع  التس الصبببببببببببببلاحية  حد الأجزاء  هذه  مفموع  عتفاوز  لحيث  أ وا أو  جزأعن إلى  الاتفاق لنود  من لند  أي تصببببببببببببب   عفوز   لا .2

 الأعهى الصلاحية تات اي هة مواتقة عهى اي صول 

 نظام عليها عنص  التس الأخرى   واللبببببببببوالم  والإجراءات  والقواعد  ال بببببببببرو   ا بببببببببتيفاء  من   د الت  الممنوحة الصبببببببببلاحيات  لموجت  القرارات  اترات  عند  الصبببببببببلاحية  صببببببببباحت عهى  عفت .3

 الداخلية والتعليمات واللوائ  وال يا ات اي معية

 الصلاحيات تفويض   5.  مادة

 :  التالية القواعد ح ت صلاحياتهم بعض تفويض الصلاحية لأص اب عفوز  

 التالة الوظيفا للم توى  وقتس أو جزئا ب ك  التفويض عكو   أ  عفوز  .1

 . الأعهى ال لطة عليه تواتب توبكم ب ك  التفويض عكو   ا  عفت .2

 . له المفوض عهى الم يولية تقع  ما الصلاحيات هذه لتفويض قام من عاتب عهى المفوضة الصلاحيات عن الم يولية ت قى .3

 لالتفويض العلاقة تات اي هات جميع إخطار عتم أ  عفت .4

 . تلك عرى  حينما المفوضة الصلاحيات لم  أو بعض س ت صلاحياته توض الذي الأصهة الصلاحية لصاحت عحب .5

   . الأصهة الصلاحية صاحت إلى معود المفوضة الصلاحية تإ     يت لأي المفوض الشخص وجود عدم أو والغياب المرض وحالات الطارئة اي الات ةي .6
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 . الصلاحيات المالية:1

 يعتمد  يوافق  يوصي بعد الفعاليات  م
 مفلس الإدارة  رئيس مفلس الإدارة  المدعر العام  الإدارة المالية  اعتماد مدقب اي  الات ايخارجة 1

2 
نماتا التوقيع / إقفال  تت  ح اب مصرية وإر ال  

 اي  اب المصرية 
 مفلس الإدارة  رئيس مفلس الإدارة  المدعر العام  الإدارة المالية 

 المدعر العام  الم ا ت  مدعر الموارد الي رية  التوقيع عهى الم ةاات الرواتت  3

 المدعر العام  الإدارة المالية  مدعرو الإدارات  إصدار الطلت المالة 4

 الم ا ت  ال يكات إصدار  5
 الم يول المالية 

 . توقيع أول  

 رئيس مفلس الإدارة 

 .توقيع ثاذا  

 رئيس مفلس الإدارة  الم يول المالة الإدارة المالية  تحوي  الأموال لة  ح الات اي معية 6

 الم ا ت  المدعر العام  دارة المالية مدعر الإ  الم ا ت  تت  / إلغاء ح اب ية دلي  اي  الات وشر  الدلي   7

 رئيس مفلس الإدارة  المدعر العام  مدعر الإدارة المالية  الإدارة المالية  اي  الات ايختامية والمةزانية العمومية لل معية 8

 رئيس مفلس الإدارة  المدعر العام  مدعر الإدارة المالية  الإدارة المالية  الت ويات المالية ل نوات  القة لل معية  9

 مفلس الإدارة  المدعر العام  مدعر الإدارة المالية  الإدارة المالية  المصارف التس عتعام  معها اي معية تحدعد  10

 المدعر العام  مدعر الإدارة المالية  الإدارة المالية  الصرف لبانامج معتمد ضمن خطة اي معية 11

 الإدارة المالية مدعر  الإدارة المالية  الإعداع ية ال نوك ومتابعة ح الات اي معية  12

 المدعر العام  مدعر الإدارة المالية  الم ا ت  مدعر الموارد الي رية  صرف رواتت وا تحقاقات موظفا اي معية  13

 رئيس مفلس الإدارة  المدعر العام  مدعر الإدارة المالية  مدعر الموارد الي رية  التاقيات المالية للموظفة   14

 مفلس الإدارة  رئيس اي معية المدعر العام  والممتلكات الأوقاف   ت جةا الأوقاف  15
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 يعتمد  يوافق  يوصي بعد الفعاليات  م
 مفلس الإدارة  رئيس اي معية المدعر العام  الأوقاف والممتلكات  شراء الأوقاف والأراض س والعقار للا تثمار  16

 مفلس الإدارة  اي معيةرئيس  المدعر العام  الأوقاف والممتلكات  ا تئفار الم اذا والعقارات  17

 مدعرو الإدارات  شراء الأثاث والتفهةزات  18
مدعر الموارد  

 الي رية 
 المدعر العام  مدعر الإدارة المالية 

 رئيس مفلس الإدارة  المدعر العام  مدعر الإدارة المالية  مدعر الموارد الي رية  شراء وبيع ال يارات  19

 الإدارات مدعرو  ترميم الم اذا وت هيليها  20
الأوقاف  

 والممتلكات 
 رئيس مفلس الإدارة  المدعر العام 

21 
 ليع الأثاث والرجيع 

 
 مدعرو الإدارات 

الأوقاف  

 والممتلكات 
 رئيس مفلس الإدارة  المدعر العام 

 مفلس الإدارة  المدعر العام  مدعر الإدارة المالية  الأوقاف والممتلكات  ليع الأصول  22

 مفلس الإدارة  المدعر العام  الإدارة المالية  الإدارة المعنية  ريال ت ق   100,000والاتفاقيات من توقيع العقود  23

24 
ريال وأق   100,000توقيع العقود والاتفاقيات ل  وا من  

 ريال  500,000من 
 الإدارة المعنية 

المدعر العام /  

 الم يول المالة
 مفلس الإدارة  رئيس مفلس الإدارة 

 الإدارات المعنية  ريال ت  وا  501,000العقود والاتفاقيات من توقيع  25
المدعر العام /  

 الم يول المالة
 مفلس الإدارة  رئيس مفلس الإدارة 

 المدعر العام  الإدارة المالية  الإدارات المعنية  ألف ريال ت ق   200اعتماد الم اريع من   26

 رئيس مفلس الإدارة  مدعر عام اي معية الإدارة المالية  الإدارات المعنية  ألف ريال  200اعتماد الم اريع ل  وا  27

28 
طلت مواد أو خدمات ترلع لل راء النواي ل ق  أو ي اوي  

 ريال  5000
 المدعر العام  الإدارة المالية  الإدارة المعنية 
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 . الصلاحيات الإدارية:2

 يعتمد  يوافق  يوصي بعد الفعاليات  م

 المدعر العام  مدعر الموارد الي رية  مدعر الإدارة  الوظائف اي دعدة وال اغرة ية اي معية الإعلا  عن  1

 المدعر العام  مدعر الموارد الي رية  مدعر الإدارة  إعداد عرض العم  وتب اللوائ   2

 المدعر العام  مدعر الموارد الي رية  الموارد الي رية توقيع عقود العم  الوظائف التنفيذعة  3

 رئيس اي معية  المدعر العام  مدعر الموارد الي رية  الموارد الي رية توقيع عقود العم  الوظائف القيادعة 4

 المدعر العام  مدعر الموارد الي رية  الموارد الي رية تثييا الموظف بعد اجتياز تتاة الاخت ار  5

 المدعر العام  الموارد الي رية مدعر  الموارد الي رية التعية  والا تغناء عن ايخدمات للموظفة   6

 رئيس مفلس الإدارة  المدعر العام  مدعر الموارد الي رية  التعية  والا تغناء عن ايخدمات لمدعري الإدارات  7

 مفلس الإدارة  رئيس مفلس الإدارة  مدعر الموارد الي رية  التعية  والا تغناء عن ايخدمات للمدعر العام 8

 المدعر العام  مدعر الموارد الي رية  الرئيس الم اشر  الموظف المعنس  للموظفة  اعتماد الإجازات  9

 المدعر العام  مدعر الموارد الي رية  مدعر الإدارة المعنس  اعتماد الإجازات للموظفة   10

 رئيس مفلس الإدارة  الموارد الي رية مدعر مكتت المدعر العام  اعتماد الإجازات للمدعر العام  11

 المدعر العام  مدعر الموارد الي رية  مدعرو الإدارات تحدعد أوقات الدوام والتعدع  عليها 12

 المدعر العام  مدعر الموارد الي رية  الموارد الي رية اي ر ة ال هرية لل لور والانصراف  13

 المدعر العام  مدعر الموارد الي رية  الموارد الي رية اعتماد العط  الر مية  14

 رئيس مفلس الإدارة  المدعر العام  مدعر الموارد الي رية  معليب الدوام ية اي الات الطارئة  15

 المدعر العام  الل نة التنفيذعة  مدعر الموارد الي رية  التاقيات والعلاوات للموظفة   16
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 يعتمد  يوافق  يوصي بعد الفعاليات  م

 مفلس الإدارة  رئيس مفلس الإدارة  المدعر العام  الموارد الي رية مدعر  التاقيات والعلاوات لمدعري الإدارات 17

 مفلس الإدارة  رئيس مفلس الإدارة  مدعر الموارد الي رية  التاقيات والعلاوات للمدعر العام 18

 المدعر العام  مدعر الموارد الي رية  مدعر الإدارة المعنية  الرئيس الم اشر  الانتداب للموظفة   19

 المدعر العام  مدعر الموارد الي رية  الانتداب لمدعري الإدارات  20

 رئيس مفلس الإدارة  مدعر الموارد الي رية  الانتداب للمدعر العام  21

 المدعر العام  مدعر الإدارة المعنية  الرئيس الم اشر  تقويم الأداء وتوقيع اي زاءات للموظفة   22

 رئيس اي معية  المدعر العام  الموارد الي رية لمدعري الإدارات تقويم الأداء وتوقيع اي زاءات  23

 مفلس الإدارة  رئيس اي معية  تقويم الأداء وتوقيع اي زاءات للمدعر العام  24

 المدعر العام  الموارد الي رية الإدارة المعنية  التكليف لالعم  الإضاية 25

 رئيس اي معية  المدعر العام  مدعر الموارد الي رية  الموارد الي رية ط يعة عملهم تلكالمواتقة عهى ت مة   يارة للموظفة  الذعن تقتض س   26

 المدعر  العام الرئيس الم اشر  الموظف  المواتقة عهى الإجازات الاعتيادعة  27

 مدعر الموارد الي رية  الرئيس الم اشر  الموظف  المواتقة عهى الإجازات الاضطرارية 28

 المدعر العام  مدعر الموارد الي رية  الرئيس الم اشر  ايحج للموظف اعتماد إجازة  29

30  
ً
 المدعر العام  مدعر الموارد الي رية  الموارد الي رية تحدعد عدد الموظفة  الذعن عمنحو  إجازة ايحج  نويا

 المدعر العام  مدعر الموارد الي رية  الموارد الي رية اعتماد إجازة المراتقة  31

 مدعر الموارد الي رية  الرئيس الم اشر  اعتماد إجازة ت دعة الاخت ار  32

33 
اعماد العودة المت خرة من الإجازة .لم ع اشر عمله بعد انقلاء مدة إجازته  

 ال نوية 
 المدعر العام  مدعر الموارد الي رية  الرئيس الم اشر 
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 يعتمد  يوافق  يوصي بعد الفعاليات  م

34 
العودة الم كرة من الاجازة وإضاتة الأعام المت قية إلى رصيد إجازات  اعتماد  

 الموظف 
 المدعر العام  مدعر الموارد الي رية  الرئيس الم اشر 

 المدعر العام  مدعر الموارد الي رية  الرئيس الم اشر  قطع الأجهزة ال نوية للموظف وا تدعاؤه للعم   35

36 
صرف ال دلات المتعلقة لالعم  . امة  صندوق . أمة  م تودع . لدل  

 اتصال .... 
 المدعر العام  الادارة المالية  مدعر الموارد الي رية  الموارد الي رية

 العام المدعر  الادارة المالية  مدعر الموارد الي رية  الموارد الي رية شراء تذا ر ال فر للموظفة  ية الاجازة ال نوية  37

 المدعر العام  الادارة المالية  مدعر الموارد الي رية  الموارد الي رية صرف الر وم اي كومية للمعاملات الر مية  38

 المدعر العام  مدعر الموارد الي رية  الموارد الي رية مدعرو الادارات اختيار الموظفة  الذعن  يتم تكريمهم  39

 المدعر العام  مدعر الموارد الي رية  ق م التدريت  والتعاقد معها اختيار معاهد التدريت  40

 المدعر العام  مدعر الموارد الي رية  الموارد الي رية الرئيس الم اشر  ترشي  الموظفة  للدورات التدرييية خارا ايخطة  41
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 المدعر العام  مدعر الموارد الي رية  المدعر العام  مدعرو الادارات صرف المصاحف والم تودعات  47
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 : علاقات العامة والإعلام. الصلاحيات ال3

 يعتمد  يوافق  يوصي بعد الفعاليات  م
 المدعر العام  مدعر العلاقات العامة  ال رالمات  الاشتااك ية المعارض والملتقيات ايخارجية  1

 المدعر العام  مدعر العلاقات العامة  الاعلام ذ ر أو إتاعة أي مادة عن اي معية او لرامفها ية و ائ  الإعلام 2

3 
اي معية او لرامفها ية الموقع أو صفحات  ذ ر أو إتاعة أي مادة عن  

 اي معية أو قنوات الإعلام اي دعد
 المدعر العام  مدعر العلاقات العامة  الاعلام

 المدعر العام  مدعر العلاقات العامة  الاعلام تصاميم اي معية  4

 المدعر العام  العلاقات العامة مدعر  العلاقات العامة مدعر الموارد الي رية  إقامة حفلات تكريم الموظفة   5

 رئيس مفلس الادارة  المدعر العام  مدعر العلاقات العامة  ال رالمات  توقيع ال رالمات  6

 المدعر العام  مدعر العلاقات العامة  العلاقات العامة الزيارات الر مية لل معية  7

 رئيس مفلس الادارة  المدعر العام  العلاقات العامة مدعر  العلاقات العامة زيارات الشخصيات الاعت ارية لل معية  8
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 . الصلاحيات التعليمية:4

 يعتمد  يوافق  يوصي بعد الفعاليات  م
 المدعر العام  مدعر الادارة التعليمية  إدارة اي لب والدور  الاشراف  ترشي  الطلاب للم ار ة ية الم القات الم لية والدولية   1

 رئيس مفلس الادارة  المدعر العام  مدعر الادارة التعليمية  إدارة اي لب والدور  ايخاتمات   صدار نتائج وشهادات ايخاتمة  وإ 2

3 
وشهادات اي اتظة  واي اتظات لنظام الم تويات من   نتائج إصدار 

 الم توى الاول للم توى الرابع  
 مدعر الادارة التعليمية  إدارة اي لب والدور  متابعة الاداء الاشراف 

4 
إخراا نتائج وشهادات اي اتظة  واي اتظات لنظام الم تويات من  

 الم توى ايخامس للم توى ال ابع 
 المدعر العام  مدعر الادارة التعليمية  لب والدور إدارة اي  متابعة الاداء

 المدعر العام  مدعر الادارة التعليمية  إدارة اي لب والدور  الاشراف  وضع التقويم التعليوس   5

 مدعر الادارة التعليمية  إدارة اي لب والدور  مكتت الأشراف  الاشراف  إغلاق    –اتتتا  حلقة ضمن ايخطة المعتمدة  6

 مكتت الاشراف  الاشراف  نق  حلقة او إعقاف ميقا   7

 المدعر العام  مدعر الادارة التعليمية  إدارة اي لب والدور  الاشراف  تحوي  حلقات إلى مفمع   8

 المدعر العام  مدعر الادارة التعليمية  إدارة اي لب والدور  الباامج  اعتماد المناهج وايخدمات الم تمعية  9

 المدعر العام  مدعر الادارة التعليمية  إدارة اي لب والدور والمعاهد  اتتتا  معهد + مدر ة ذ ائية+ مفمع + مدر ة تمهيدعة   10

 مدعر الموارد الي رية  مدعر الادارة التعليمية  إدارة اي لب والدور  الاشراف  تقييم المعلمة  والم رتة    11
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 والقانونية: . الصلاحيات التنظيمية 5

 يعتمد  يوافق  يوصي بعد الفعاليات  م
 مفلس الادارة  رئيس مفلس الادارة  المدعر العام  اي ودة والتمةز المي س س  إعداد ومعدع  ا تااتيفيات اي معية   1

 والموازنة التقدعرية ال نوية لل معية   ةالتنفيذعإعداد ايخطة  2
مدعرو الادارات / اي ودة  

 المي س س والتمةز  
 مفلس الادارة  رئيس مفلس الادارة  المدعر العام 

3 
والموازنة التقدعرية ال نوية لل معية لما لا   ةالتنفيذعالتعدع  ية ايخطة 

 عتاتت عليه م الع مالية أو لما عتاتت عليه م الع ماليه مغطاة  
 مدعرو الادارات

اي ودة والتمةز  

 المي س س 
 المدعر العام 

4 
والموازنة التقدعرية ال نوية لل معية لما عتاتت   ةالتنفيذعالتعدع  ية ايخطة 

 عليه م الع مالية غةا مغطاة  
 مدعرو الادارات

اي ودة والتمةز  

 المي س س 
 رئيس مفلس الادارة  المدعر العام 

 العام المدعر  مدعر الادارة المالية  الم ا ت  %15المناقلة من لند معتمد ية خطة اي معية تيه وتر إلى لند آخر ب قف  5

 مفلس الادارة  رئيس مفلس الادارة  مدعر الادارة المالية  الإدارة المالية  % 15المناقلة من لند معتمد ية خطة اي معية تيه وتر إلى لند آخر لأ وا من  6

 التعدع  عهى الهيالم  التنظيمية لل معية   7
مدعرو الادارات / اي ودة  

 والتمةز المي س س 
 مفلس الادارة  الادارة رئيس مفلس  المدعر العام 

 مدعرو الادارات التعدع  عهى التوصيف الوظيفا لوظيفة معتمدة    8
اي ودة والتمةز  

 المي س س 
 المدعر العام 

 التعدع  عهى لائحة الصلاحيات   9
مدعرو الادارات / اي ودة  

 والتمةز المي س س 
 مفلس الادارة  رئيس مفلس الادارة  المدعر العام 

 مفلس الادارة  رئيس مفلس الادارة  المدعر العام  مدعر الموارد الي رية  التعدع  عهى  لم الرواتت   10

 رئيس مفلس الادارة  مدعر الادارة المالية  الادارة المالية  التعدع  عهى اللائحة المالية والم ا يية   11

 إعداد ومعدع  اللائحة الإجرائية ودلي  ال يا ات   12
مدعرو الادارات / اي ودة  

 والتمةز المي س س 
 مفلس الادارة  رئيس مفلس الادارة  المدعر العام 
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 يعتمد  يوافق  يوصي بعد الفعاليات  م
 رئيس مفلس الادارة  المدعر العام  مدعرو الادارات م كي  الل ا  والهيئات والم الس الا ت ارية لل معية   13

 مفلس الادارة  رئيس مفلس الادارة  المدعر العام  إقامة دعاوى لا م اي معية   14

 مفلس الادارة  رئيس مفلس الادارة  المدعر العام  إجراء المصاي ات والتنازلات ايخارجية لا م اي معية   15

 مفلس الادارة  رئيس مفلس الادارة  المدعر العام  تمثي  اي معية ية الدعاوي القلائية  16

 رئيس مفلس الادارة  المدعر العام  مدعر العلاقات العامة والعلام تمثي  اي معية أمام اي هات الر مية   17

 رئيس مفلس الادارة  المدعر العام  مدعر العلاقات العامة والعلام تمثي  اي معية أمام اي هات ايخدمية   18

 

 


